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REGIMENTO INTERNO
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CariTuLo |
VINCULAGAO E FINALIDADE

Artigo 12- O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT - do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo — HCFMRP — USP, criado pela Portaria HCRP n2 44/2017 (fls. 03 a 06, do Processo HCRP n2
4316/2017), publicada no Diario Oficial do Estado, em 29/03/2017, serad diretamente vinculado a Superintendéncia do HC-
FMRP-USP.

Artigo 22 - O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica, tem por principais objetivos:

| - Promover a cultura da inovagdo dentro do ambiente do complexo HC-FMRP-USP/FAEPA, incentivando o desenvolvimento de

novas solucdes e tecnologias aplicdveis a area da saude.

Il - Identificar oportunidades de protecdo intelectual para qualquer produto ou processo inovador gerado no ambito do
complexo HC-FMRP-USP/FAEPA.

Il - Facilitar a transferéncia de tecnologia entre a instituicdo e a sociedade, promovendo parcerias estratégicas e a

comercializagdo de tecnologias desenvolvidas.

IV - Acompanhar e gerenciar contratos, acordos e convénios relacionados a inovagao e transferéncia de tecnologia, envolvendo

o HC-FMRP-USP e as partes interessadas.

V - definir parametros para o partilhamento, entre os criadores, dos ganhos econ6micos com a exploracdo comercial das
criagBes desenvolvidas.

CapiTuLO Il
ComPOSIGAO

Artigo 32 - O Nucleo sera composto por uma equipe multidisciplinar, envolvendo profissionais das areas de saude, tecnolégica e

de gestdo, indicados pela superintendéncia do HC-FMRP-USP.

Paragrafo 12 - O NIT serd composto pelos seguintes membros titulares:

- Representante da Unidade de Pesquisa Clinica (UPC) do HC-FMRP-USP, constituido pelo(a) coordenador(a) da UPC ou membro
indicado pela coordenacao;

- Representante da Diretoria cientifica da FAEPA HC-FMRP-USP, constituido pelo(a) diretor(a) cientifico ou membro indicado
pela Diretoria Executiva da FAEPA;

- Representante da Comissdo de Pesquisa e Inovagao da FMRP-USP, constituido pelo Presidente da respectiva comissao, ou de
algum membro indicado por ela;

- Representante do Centro de InformacgGes e Analises (CIA) do HC-FMRP-USP, indicado pela diretoria do CIA;

- Cinco (5) membros indicados pela superintendéncia do HC-FMRP-USP;



Paragrafo 22 - Poderdo ser convidados, a qualquer momento, outros membros titulares indicados pela superintendéncia.
Paragrafo 32 - Outros membros poderdo ser convidados pelo NIT, em carater consultivo, a compor ou a participar das
discussdes do nucleo.

Artigo 42 - O mandato dos integrantes do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de
recondugdo. Caso haja solicitacdo para demissdo, o NIT podera indicar a substitui¢do, ficando a cargo da superintendéncia do
HC-FMRP-USP a determinagdo do substituto.

Artigo 52 - Os cargos de Presidente e vice-presidente do NIT serdo escolhidos dentre os membros integrantes do corpo docente
da FMRP ou profissionais da Area da Satde vinculados ao HCFMRP-USP, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

Artigo 62 - Compete ao Presidente do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica gerenciar e supervisionar as atividades do Nucleo, entre
elas:

| - Representar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica em suas relagles internas e externas;

Il - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;

Il - Estabelecer a pauta para as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Propor, a qualquer tempo e por motivo justificado, ao Superintendente, a substituicdo de membro representante de area;

V - Subscrever os documentos e resolugdes do NIT;

VI - Cumprir com as normas deste Regimento Interno.

Artigo 72 - A vice Presidéncia do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, compete auxiliar o trabalho do (a) coordenador (a) e
substituir em suas faltas e impedimentos.

Artigo 82 - Aos membros do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, compete:

| - Comparecer as reunibes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il - Apresentar proposi¢des sobre assuntos ligados a finalidade deste Nucleo;

IV - Requerer votagao de matéria, em regime de urgéncia;

V - Efetuar estudos e solicitar ou sugerir medidas de aperfeicoamento dos trabalhos do NIT.

Artigo 92 - O NIT do HC-FMRP-USP contara com um funciondrio técnico-administrativo, vinculado a Superintendéncia, e que
auxiliard o Nucleo em atividades relacionadas ao escopo do nucleo.
Paragrafo Unico - Compete ao Setor de Comiss&es do Hospital secretariar as reunides do NIT, sendo responsavel, também, pela

convocagao dos membros, por solicitacdo do Presidente, bem como pela elaboragao da ata.

capituro i
Do FUNCIONAMENTO

Artigo 10 - O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica reunir-se-a periodicamente, com agenda pré-estabelecida, anualmente, no inicio

de cada exercicio.

Artigo 11 - As reuniBes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do NIT com pauta estabelecida ou a

requerimento da maioria simples de seus membros.
Artigo 12 - Todas as decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes nas reunides.

Artigo 13- Quando ndo houver “quérum”, definida pela maioria simples dos constituintes do NIT, a reunido realizar-se-a 15

minutos, apds a hora previamente estabelecida, com no minimo 3 (trés) membros presentes.

Artigo 14 - A sequéncia dos trabalhos das reuniGes sera a seguinte:
| - Verificacdo da presenca do Presidente ou, na sua auséncia, o Vice-presidente preside a reunido;

Il - Verificagdo de presenca e existéncia de quorum para instalagdo do plendrio;



Il - Leitura e assinatura da ata da reunido anterior e discussao das pendéncias;
IV - Avisos, comunicagGes, apresentacdo de proposicGes, correspondéncia e documentos de interesse e franqueamento da
palavra;

V - Discussdo e votagdo da matéria incluida em pauta;

Competéncias e atribuicdes
CapiTuLO IV

Politicas Internas para Estimulagdo da Inovagao:

Artigo 15 - O NIT promoverd a¢des para estimular a geragdo e desenvolvimento de um ambiente favoravel a inovagdo, que
incluem:

| Divulgar internamente politicas nacionais, estaduais e locais para a gera¢ido de inovag¢do e empreendedorismo.
Il Realizar eventos, workshops e cursos voltados para a disseminagdo de conhecimento sobre inovagdo e empreendedorismo.
Il Estimular a participagdo em editais ou programas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias aplicéveis a saude

IV Desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de
forma a orientar as a¢des de inovagdo do HCFMRP-USP

CAPiTULO V
Protecdo Intelectual

Artigo 16 - O NIT tem como atribuicdo opinar pela conveniéncia de promover a prote¢do das criagdes desenvolvidas na
instituicdo.

Artigo 17 - O Nucleo auxiliard os inventores no processo de identificacdo e prote¢do de produtos ou processos relacionados a
inovagdo, e que seja passivel de protecdo intelectual, através do depdsito de patentes, registros de software, e outros meios
pertinentes.

Artigo 18 - Serdo incentivados a divulgacdo e publicagdo de resultados de pesquisa, respeitando os direitos de propriedade
intelectual e estratégias de protegao definidas.

CapiTULO VI
Transferéncia de tecnologia
Artigo 19 - O Nucleo auxiliard o processo de transferéncia de tecnologia por meio de:
| - Estabelecimento de parcerias estratégicas com empresas, institutos cientificos e tecnoldgicos, érgdaos governamentais e nao-
governamentais, ou quaisquer entidades interessadas.

Il - Negociagdo e gestdo de contratos para a transferéncia de tecnologia, incluindo acordos de licenciamento e cessdo de
direitos.

Il - Promogdo e acompanhamento do relacionamento do HC-FMRP-USP com agentes externos.

CAPiTULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 20 - Os direitos patrimoniais sobre as criagdes poderdo ser objetos de transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
cessdo de direitos, para fins comerciais ou ndo, e serdo tratados em regimento especifico, de acordo com a legislagdo vigente.



Artigo 21 - O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do Nucleo, submetida ao Presidente, através

da maioria absoluta de seus membros, aprovada pela Superintendéncia do HC-FMRP-USP, e finalmente apreciada pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 22 - Os docentes da USP poderdo desenvolver total ou parcialmente suas atividades de pesquisa no ambito do NIT-

HCFMRP-USP, sem necessidade de autorizacdo especial de qualquer 6rgdo, desde que atendam as demais responsabilidades
determinadas pelas Unidades/drg3os a que estdo vinculados.

Artigo 23 -- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo, em consonancia com as diretrizes da instituicdo.

Artigo 24¢2- O presente Regimento entrard em vigor na data da sua publicagao.

Ribeirdo Preto, 01 de abril de 2024.

PROF. DR. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
Superintendente

sen a Documento assinado eletronicamente por Ricardo De Carvalho Cavalli, Superintendente, em 15/04/2024, as 09:50,
sssinaturs g conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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